
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรประจ าป ี                  
ตามแผนพฒันาบคุลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตารางรายงานส่งพนกังานเทศบาลต าบลสมเด็จเจรญิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 
๑ พันจ่าเอกยอด ขุนพิทักษ์  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑6 มกราคม ๒๕๖3 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลสั แวนด้า
แกรนด์  จังหวัดนนทบุร ี

 

2 นางสาวฐานันพัชร ยศตีนเทียน 
ผู้อ านวยการกองคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสตูร “วินัยการเงิน
การคลังและการบญัชีภาครัฐ” 

๑8 - ๑9 มกราคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรงุเทพฯ  

3 นางสาวชนัญชิดา สวสัชโลบลกุล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสตูร “วินัยการเงิน
การคลังและการบญัชีภาครัฐ” 

๑8 - ๑9 มกราคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรงุเทพฯ  

4 พันจ่าเอกยอด ขุถนพิทักษ์  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2563  

24 มกราคม ๒๕๖3 ณ ห้องรอยัลจูบลิลี บอลรมู อาคาร    
ชาเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

 

๕ นางสาวกิ่งแก้ว อ่วมองอาจ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 82 2 - ๒8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 

๖ นายเมษา ทองแย้ม  
ปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

การค านวณราคากลางงานก่อสร้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของทางราชการส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒8 – 29  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้องแกรนด์คอนเวนช่ัน โรงแรมอาร์ 
เอส โฮเตล็ อ าเภอเมืองกาญจนบุร ี
จังหวัดกาญจนบรุ ี

 

๗ นายสิริวัฒน์ บุตรดี  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

การค านวณราคากลางงานก่อสร้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของทางราชการส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒8 – 29  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้องแกรนด์คอนเวนช่ัน โรงแรมอาร์ 
เอส โฮเตล็ อ าเภอเมืองกาญจนบุร ี
จังหวัดกาญจนบรุ ี

 

8 พันจ่าเอกยอด ขุถนพิทักษ์  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  22 กรกฎาคม ๒๕๖3 ณ ห้องประชุมฉัตรฟ้า ช้ัน 4 อาคาร
ศูนย์ภาษาและศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง 
จังหวัดราชบุร ี

 

9 นางสาวฐานันพัชร ยศตีนเทียน 
ผู้อ านวยการกองคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

โครงการอบรมหลักสูตร “การด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ.2562
ฯลฯ” รุ่นที่ 1  

31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 
๒๕๖3 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว ถนนบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ 

 

๑0 นางสาววัชรี พุ่มไสว  
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

โครงการอบรมหลักสูตร “การด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ.2562
ฯลฯ” รุ่นที่ 1  

31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 
๒๕๖3 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว ถนนบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ 

 



เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่อบรม สถานที่อบรม หมายเหตุ 

๑1 นางสาวนรภัทร์ ศุกร์เจริญทรัพย ์
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ช านาญการ 

โครงการอบรมหลักสูตร “การด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ.2562
ฯลฯ” รุ่นที่ 1  

31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 
๒๕๖3 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว ถนนบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ 

 

๑2 นายสุพัฒน์ พลทองมาก  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

“หลักสูตรปฐมนเิทศข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 77“  

16 - ๒1 สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

13 นางสาวชนัญชิดา สวสัชโลบลกุล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

โครงการฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้มในการปิดบัญชี
ประจ าปี 2563 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) ฯลฯ รุ่นท่ี 9  

6 - 9 กันยายน ๒๕๖3 ณ โรงแรมตรังกรุงเทพ เขตพระนคร  
กรุงเทพฯ 

 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

 
 

แผนงานการพฒันาในด าเนนิการพฒันาประจ าปี พ.ศ.๒๕61 - พ.ศ.๒๕๖3 
ตามแผนยทุธศาสตรเ์ทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารการพฒันาบคุลากรและการพฒันาระบบการบรหิาร  
 แนวทางที ่1 การฝกึอบรมใหค้วามรู้แก่พนักงานเทศบาลลกูจา้งและพนักงานจา้งในการปฏบิตัิงาน  
 

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคน
ทุกต าแหน่งได้รบัการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ป ี

การพฒันาดา้นบคุลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกบัการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และ
ทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  ดังนี ้
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ 
-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่ออย่าง
เต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมให้เพิ่มพูนความรู้ในการท างานตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
สมาชิก ทต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดงูาน
ตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนโดยวธิีการ ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 
และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท และ
หลักสูตรตามสายงานปฏบิัต ิ
 

พ.ศ.๒๕61 - พ.ศ.๒๕๖3 ตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ

เทศบาล 
แต่ละป ี

 

 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

 
แผนงานวเิคราะห์การพฒันาในการด าเนนิการพฒันาบุคลากร ประจ าป ีพ.ศ.๒๕61 - พ.ศ.๒๕๖3 

ตามแผนยทุธศาสตรเ์ทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารการพฒันาบคุลากรและการพฒันาระบบการบรหิาร  
 แนวทางที ่1 การฝกึอบรมใหค้วามรู้แก่พนักงานเทศบาลและพนกังานจา้งในการปฏบิัตงิาน  
 

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคน
ทุกต าแหน่งได้รบัการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ป ี

การพฒันาดา้นจรยิธรรม  คณุธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู ้ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
๓.การตรวจสอบและประเมนิผลภายหลังจากประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมัน่การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
วางตัวเปน็การทางการเมือง 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนโดยวธิีการ 
ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจงูใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕61 -พ.ศ.๒๕๖3 ตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

แต่ละป ี

 

 
 
 
 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

แผนงานวเิคราะห์การพฒันาในการด าเนนิการพฒันาบุคลากร ประจ าป ีพ.ศ.๒๕61 - พ.ศ.๒๕๖3 
ตามแผนยทุธศาสตรเ์ทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารการพฒันาบคุลากรและการพฒันาระบบการบรหิาร  
 แนวทางที ่1 การฝกึอบรมใหค้วามรู้แก่พนักงานเทศบาลและพนกังานจา้งในการปฏบิัตงิาน  
 

วตัถปุระสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคน
ทุกต าแหน่งได้รบัการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ป ี

การพฒันาดา้นอืน่ ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนในการ
ท างาน การปรบัใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั และสามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏบิัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนโดยวธิีการ 
ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการ
ประชาชน 

พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒๕๖3 ตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ

เทศบาล 
แต่ละป ี

 

 
 
 

 
 

 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล พ.ศ.2561- พ.ศ.๒๕63 
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ อ าเภอหนองปรอื  จังหวดักาญจนบรุ ี

๑.  โครงการพฒันาพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ านวนคน) 

ปี 2562 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวนคน) 

เทศบาล
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัเทศบาล หรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
คลัง หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
ช่าง หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัดเทศบาล   ไดร้ับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ คน ผู้อ านวยการกอง
คลัง แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ป ี
หัวหน้ากองช่าง แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

1 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 

 
 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ อ าเภอหนองปรอื จังหวดักาญจนบรุ ี

๑.  โครงการพฒันาพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ านวนคน) 

ปี 2562 
(จ านวนคน) 

ปี 2563 
(จ านวนคน) 

เทศบาล
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 
 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วน
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 
 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ อ าเภอหนองปรอื จังหวดักาญจนบรุ ี

๑.  โครงการพฒันาพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ านวนคน) 

ปี 2562 
(จ านวนคน) 

ปี 2563 
(จ านวนคน) 

เทศบาล
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๗ 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๙ 
 
 
 

 
๑๐ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 

พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ  อ าเภอหนองปรอื จังหวดักาญจนบรุ ี

๑.  โครงการพฒันาพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ านวนคน) 

ปี 2562 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวนคน) 

เทศบาล
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

13 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการคลังหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ อ าเภอหนองปรอื จังหวดักาญจนบรุี 

๑.  โครงการพฒันาพนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ านวนคน) 

ปี 2562 
(จ านวนคน) 

ปี 2563 
(จ านวนคน) 

เทศบาล
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑4 
 
 
 

๑5 
 
 
 

๑6 
 
 
 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรทาง
การศึกษาหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

 พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  อ.หนองปรอื จ.กาญจนบุร ี                                                                                               
 

แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ อ าเภอหนองปรอื จังหวดักาญจนบรุี 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานเทศบาล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ านวนคน) 

ปี 2562 
(จ านวนคน) 

ปี 2563 
(จ านวนคน) 

เทศบาล
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

17 
 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาโท 
 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าแต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อพัฒนาการมีคณุธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี   

1 
 
 
 

1 
 
 
 

12 
 
 
 

4 
 
 
 

60 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

60 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

12 
 
 
 

4 
 
 
 

60 
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/ 
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/ 
 
 
 
/ 
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แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563 
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ อ าเภอหนองปรอื จังหวดักาญจนบรุ ี

๑.  โครงการพฒันาพนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ านวนคน) 

ปี 2562 
(จ านวนคน) 

ปี 2563 
(จ านวนคน) 

เทศบาล
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๒2 
 

 
 
23 

 
 

24 
 
 

การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การท าแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 
 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและ
พัฒนาบุคลากร ดูแลระบบประปา 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ติดตั้ง Internetให้ทุกส่วนราชการ   
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี  
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี  
 

-  
 
 
 

25 
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๑ 
 
 
 

25 
 
 

2 
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25 
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